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Introduciao

O presente trabalho parte da seguinte questdo: de que maneira o Programa
Nacional ‘Mulheres Mil’ contribui para a emancipagao feminina de mulheres em situagao
de vulnerabilidade social no Rio Grande do Norte? Considerando a abordagem sobre o
programa a partir de sua implementagao no IFRN, elenca-se como objetivo geral: analisar
os documentos institucionais do IFRN — Campus Mossor6 relacionados a implementagao
do Programa Mulheres Mil, a fim de identificar seus desafios, impactos e adaptagdes no
contexto da emancipacdo das mulheres, no ambito da sua implementacao local. Como
objetivos especificos, temos: a) investigar documentos normativos € institucionais do
Programa Mulheres Mil para identificar suas diretrizes e objetivos focados na
emancipacao das mulheres; b) analisar os relatorios e registros institucionais do IFRN —
Campus Mossoré para caracterizar como este programa foi implementado na pratica; e,
c¢) identificar desafios e limitagdes registradas na execu¢dao do programa em termos de
retencao, conclusao e empregabilidade das participantes.

A escolha pelo Campus Mossord do IFRN deve-se a centralidade na execugao do
Programa Mulheres Mil na regido Oeste do RN e a vinculagdo da autora a pds-graduagao
na instituicao, facilitando o acesso a documentos essenciais para a analise dos impactos
do programa. Além disso, considerando do referido campus na formagdo técnica e
tecnoldgica da regido, torna-se pertinente investigar a efetividade do programa,
analisando suas contribui¢des para a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho como
também suas limitagdes no processo da implementacao.

Nos aspectos metodologicos, adota-se a abordagem qualitativa, compreendida
como um termo abrangente que engloba diversas estratégias de pesquisa, cada uma com

caracteristicas especificas. Além disso, “os materiais registados mecanicamente sao
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revistos na sua totalidade pelo investigador, sendo o entendimento que este tem deles o
instrumento-chave de andlise (Bogdan; Biklen, 2010, p. 47).

Quanto aos procedimentos, decide-se pela pesquisa documental, considerando sua
relevancia na analise de documentos no ambito da politica nacional, permitindo a
apreensao, compreensao e interpretacdo dos dados sem a necessidade de contato direto
com os sujeitos da pesquisa, uma vez que a abrangéncia do programa investigado torna
invidvel a interlocu¢do com todos as alunas participantes. Essa abordagem “se vale de
materiais que ainda nao receberam tratamento analitico ou podem ser re-elaborados

conforme os objetivos do estudo” (Gil, 2002, p. 45).

Desenvolvimento

O Programa Mulheres Mil e sua relevincia nacional

Desenvolvido pelo Ministério da Educagdo (MEC), tem como propoésito oferecer
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica para mulheres em situagcdo de
vulnerabilidade social, promovendo sua inclusao educacional, social e produtiva. Teve
inicio em 2003/2004 como um projeto piloto no CEFET do Rio Grande do Norte, em
parceria com 0 governo canadense, por meio da Cooperacdo Internacional PIPE,
envolvendo instituicdes brasileiras e canadenses.

Em 2007, expandiu-se para Cefets no Amazonas, Para, Ceara e Bahia, com o
apoio do CONIF! e dos Institutos Federais do Norte e Nordeste. Essa ampliagdo levou a
regulamentacéo do programa pela Portaria n® 1.015, de 2011, consolidando sua atuagao
na formac&o profissional e tecnoldgica de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
em parceria com a SETEC/MEC (Brasil, 2011).

Assim, a criagdo do Programa Mulheres Mil foi motivada pela necessidade de
combater a desigualdade de género no acesso a educacdo e ao mercado de trabalho,
oferecendo formagdo técnica e profissional para mulheres com baixa escolaridade. O
Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), em seu Projeto de Curso, alinha-se ao
Programa Mulheres Mil, estruturando cursos que promovem a inclusdo social e a
capacitacdo produtiva de mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Baseado em

principios filoséficos da educacédo progressista e transformadora.
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Os cursos do Programa Mulheres Mil seguem as diretrizes legais da educacao
profissional e tecnoldgica no Brasil, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB n° 9.394/96), atualizada pela Lei n°® 11.741/08 e pelo Decreto n°
5.154/08, entre outras normas que regulamentam a Educacdo Profissional no pais. O
programa busca oferecer uma formacédo adaptada as realidades locais, considerando as
dimensdes sociais, culturais e econdmicas das participantes.

Educacgdo, género e emancipagdo feminina: breve referencial

A relacao entre educacdo e emancipacao feminina tem sido amplamente discutida
no campo das ciéncias sociais e da educacdo, especialmente no contexto das politicas
publicas voltadas para a equidade de género. Para compreender essa dindmica, adotamos
duas abordagens tedricas fundamentais: a) a educa¢do como instrumento de emancipacao
social, e b) as politicas publicas para a igualdade de género.

a) A educacdo como instrumento de emancipacdo social € um conceito central
nos estudos sobre desenvolvimento humano e justica social. Freire (1987, p. 40) destaca
a educacdo como um processo libertador, capaz de “romper com ciclos de opresséo e
desigualdade”, permitindo que grupos historicamente marginalizados adquiram
autonomia e participacdo ativa na sociedade.

b) As politicas publicas para a igualdade de género sdo essenciais para garantir o
acesso equitativo a educacdo e qualificacdo profissional. Leis como a LDB n° 9.394/96 e
0 PNPM?, além de programas como o Mulheres Mil, buscam reduzir desigualdades
estruturais e ampliar a insercdo feminina no mercado de trabalho. Além de ampliar o
acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, as politicas publicas de género
desempenham um papel fundamental na desconstrucdo de esteredtipos que perpetuam
desigualdades histéricas. Ao promover a igualdade entre homens e mulheres e combater
todas as formas de discriminagdo, essas iniciativas vao além da garantia de direitos
béasicos, incentivando mudancas culturais e sociais.

Documentos Oficiais do Programa Mulheres Mil: primeiras abordagens

Para compreender o impacto e a efetividade do Programa Mulheres Mil no
contexto do [FRN — Campus Mossoro, a pesquisa encontra-se em processo de andlise de
documentos normativos e institucionais que regulamentam e orientam sua execugdo. A
selecdo desses documentos ¢ essencial para identificar diretrizes, objetivos e resultados

do programa, bem como sua articulagdo com politicas publicas de qualificagdao
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profissional para mulheres. Assim, temos os seguintes documentos: a) a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96); a Lei n° 11.741/08, que altera dispositivos
da LDB, estabelecendo as para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educa¢ao de Jovens ¢ Adultos e da
Educagao Profissional e Tecnologica; o Decreto n® 5.154/2004, que regulamenta o § 2°
do art. 36 ¢ os arts. 39 a 41 da LDB, que regulamenta a educagdo profissional e
tecnologica, estabelecendo parametros para cursos de formagao inicial e continuada e as
Portarias e normativas do Ministério da Educacao; b) Projeto Pedagogico dos Cursos
(PPCs) ofertados pelo programa e os Planos estratégicos de implantagdo e execugdo do
mesmo no Campus Mossoro; os relatorios institucionais de monitoramento, desempenho

e impacto social do programa na regido atendida.

Conclusao

O Programa Mulheres Mil se configura como uma importante iniciativa de
inclusdo educacional e emancipacao feminina, promovendo a qualificagdo profissional e
a inser¢do social de mulheres em situacdo de vulnerabilidade. A investigacdo dos
documentos institucionais do IFRN — Campus Mossor6 evidencia tanto os avancos do
programa na oferta de formacao técnica quanto os desafios enfrentados, especialmente no
que se refere a retengdo, conclusdo e empregabilidade das participantes. Assim, reafirma-
se a relevancia de politicas publicas voltadas para a equidade de género e a necessidade
de aprimoramentos continuos para garantir impactos mais efetivos na autonomia € no

protagonismo das mulheres.
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